CMRCy
i

AFESU

ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2019

1 |IDENTIFICAGAO
A |NOME DO PROJETO: Jovens na Tecnologia
B |DIRETRIZ DE ATUAGAO: 9 - ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS
2 |INSTITUIGAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO
Nome: Associagao Feminina de Estudos Sociais e Universitarios
CNPJ n°: 60.428.646/0011-78

|[Registro no CMDCA n°: 0469/95 |[validade do Registro: 16/12/2022
Enderego: R. Papa Gregério Magno N°: 597 [ Complemento.: N/A
Bairro: Vila Missionaria Cidade: Sao Paulo Estado: SP | CEP: 04430-130
Telefone: (11)3085-0919 |Fax: E-mail: afesu@afesu.org.br

Endereco Internet: www.veleiros.org.br
Nome Responsavel pelo Projeto: Elis Kauahara Araujo

Telefone: (11)3085-0919 |Fax: E-mail: elis.araujo@afesu.org.br
Dulce@afesu.org.br
afesu@afesu.org.br

3 |RESUMO DAS INFORMAGOES

A [Local/Endereco e Regiio de Atuagio do Projeto:

Rua Papa Gregério Magno, 597, Vila Missionaria. Regido da Cidade Ademar.

B | Obijetivo Geral:

O projeto Jovens na Tecnologia tem por objetivo promover a capacidade de protagonismo e
autonomia de 30 adolescentes, com idade entre 15 e 17 anos, expostas a situagcbes de
vulnerabilidade social da regido da Vila Missionaria, no distrito de Cidade Ademar, oferecendo uma
formacdo e qualificacdo profissional técnico-metodoldgica, em acordo com os principios de
protecéo integral do adolescente garantido pela legislagéo brasileira, com a finalidade de promover
competéncias basicas na area de tecnologia que favorecam a insergdo no mundo do trabalho,
estimulando a formagédo de cidadas integras e comprometidas na construgdo de um futuro melhor.
C |Sumario do projeto:

Oferecer aulas tedricas e praticas no contraturno escolar para jovens com idade entre 15 e 17
anos, em acordo com os principios de protegao integral do adolescente garantido pela legislagéo
brasileira, com atividades educacionais que visam a qualificacdo profissional na area de
tecnologia, fomentando diminuigdo da exposicao de jovens nas ruas e impulsionando a autonomia
para a construgao de projetos de vida e perspectivas profissionais.

N° de beneficiarios (direto) atendidos: 30
N° de beneficiarios (indiretos): 120

Custo total: R$ 179.971,00

Duracéao do projeto (n° meses): 12 meses
Custo per capita/més R$ 499,92
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AFESU

ANEXO Ill
DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

(PLANO DE TRABALHO)

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1.1. Titulo/Nome do projeto: Jovens na Tecnologia

1.1. Diretriz de Execucgao: (deve ser descrita conforme consta no edital)
Diretriz 9: Adolescentes de 15 a 17 anos

1.2.1. Projeto relacionado a Diretriz (descrever conforme consta no edital)

9.1 Projetos que promovam a formagao e inclusao profissional de forma universal aos adolescentes nos termos e
parametros da LDB e Lei da Aprendizagem apoio a entrada no mercado de trabalho e geracdo de renda e que
permitam a formacgao técnica profissional e metodoldgica, garantidos pela legislagéo brasileira.

1.3. Organizagao proponente:
Associagao Feminina de Estudos Sociais e Universitarios (AFESU) — Unidade: AFESU Veleiros

1.4 CNPJ: 60.428.646/0011-78

1.5 Banco: 1.6 Agéncia: 1.7 C/C Geral
Brasil 6998-1 8094-2

1.7 Site: www.veleiros.org.br / www.afesu.org.br

1.8 e-mails para contato (pelo menos 2):
elis.araujo@afesu.orqg.br/ dulce@afesu.org.br / afesu@afesu.org.br / ane@afesu.org.br

1.9 Nomes do Responsavel legal da Organizagao:
Elza Maria de Freitas Giannico

1.10 RG: 4.250.543-4 1.11. Orgao Expedidor: SSP-SP

1.12 Nome do Responsavel legal do Projeto:
Elis Kauahara Araujo

1.13 RG: 38.760.180-6 1.14. Orgdo Expedidor: SSP-SP

2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO
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AFESU

2.1.Histérico da organizagao (em formato de texto redigir sobre a apresentagao da instituicao, tempo de existéncia e registro
no CMDCA, projetos mais importantes, publicos atendidos, histérico de dados e informagdes relevantes sobre a area de
atuagéo).

A histéria da AFESU comecou em maio de 1963 quando um grupo de mulheres voluntdrias se reuniu para ensinar técnicas de
artesanato para mulheres de baixa renda, moradoras do Jardim Tabodo, na cidade de Sdo Paulo, com o intuito de que estas
pudessem contribuir com o sustento de suas casas. Tais mulheres fundadoras da organizacdo, ja naquela época, foram visionarias
e perceberam a importancia da mulher como agente multiplicador e da importancia de sua inclusdo no mercado de trabalho.

Em 1970, foi inaugurada a primeira unidade, chamada AFESU Morro Velho, que funciona até hoje com projetos educacionais.
No inicio, as atividades eram focadas em cursos de tapetes de arraiolo, croché, corte e costura, projetos estes que na época
oportunizaram as alunas venderem seus produtos. Tal atividade levou a unidade a se firmar como um dos maiores produtores
de tapetes de arraiolo do Brasil. No entanto, na década de 90, o setor de producao téxtil foi automatizado e a atividade artesanal
ndo conseguiu mais competir no mercado.

Devido a essa perda de espaco por parte da manufatura artesanal, a organizacao decidiu revisitar sua missao e sua forma de
atuacdo. Em vista disso, estendeu seu publico de beneficidrias, criando cursos para criangas e jovens focados no apoio escolar,
capacitacdo profissional e formacao cidada. O resultado foi muito positivo e em razdo da grande procura por tais cursos,
principalmente por cursos profissionalizantes.

Esta mudanca foi tdo positiva que em 1998 foi inaugurada a segunda unidade, chamada de AFESU Moinho, localizada na regido
de Cotia, que até hoje oferece para meninas e mulheres da regido cursos de apoio escolar e técnico em hotelaria e cozinha, este
ultimo reconhecido pelo MEC.

Em 2002, foi inaugurada a terceira unidade, chamada AFESU Veleiros, projeto/unidade que ora se apresenta neste edital, na Vila
Missionaria, zona sul de S3o Paulo. Nesta unidade os projetos consistem-se em cursos de apoio escolar, capacitagao profissional
para jovens (projeto inscrito neste edital) e curso técnico em enfermagem.

A AFESU e suas unidades tém como missdo promover a dignidade humana através da valorizacdo pessoal, formacao cidada,
cultural e profissional de exceléncia, para a promogdo social e a inclusdo técnico-profissional de jovens no mercado de trabalho.
Visando oferecer a meninas e mulheres uma igualdade de oportunidades de escolha e de inser¢do no mercado de trabalho, de
forma que se possa interromper ciclos viciosos na sociedade mais latentes em regides de alta vulnerabilidade social, tais como:
baixa escolaridade, violéncia doméstica, gravidez precoce, pobreza extrema e exploracdo sexual. Além disso, Mais de 40% dos
lares brasileiros em 2012 eram liderados por mulheres com filhos e sem conjuge (IBGE) e investir no empoderamento das
mulheres acaba por gerar impactos sociais muito significativos.

Trabalhando para promover a dignidade humana por meio da formacado cidada, educacional e profissional, a AFESU atende
anualmente mais de 700 alunas e impacta a vida de cerca de 2.800 de familiares. Ao longo de sua histéria, a organizacao ja
formou mais de 10.000 jovens.

Foi uma das primeiras organizac¢des sociais brasileiras criada com a missao de formar mulheres integralmente, formando lideres
transformadoras de sua realidade e criando as condi¢8es necessarias para a devida inser¢cdo no mercado de trabalho.

Em 2018, a AFESU foi selecionada no Melhores ONGS do Brasil, maior prémio do terceiro setor brasileiro.
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3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

3.1. Diretriz (Especificar a Diretriz conforme edital)
Diretriz 9: Adolescentes de 15 a 17 anos

9.1 Projetos que promovam a formacgao e inclusao profissional de forma universal aos adolescentes nos termos e parametros
da LDB e Lei da Aprendizagem apoio a entrada no mercado de trabalho e geragéo de renda e que permitam a formacgao
técnica profissional e metodolégica, garantidos pela legislagao brasileira.

3.2. Projeto a ser desenvolvido, conforme Diretriz

O projeto Jovens na Tecnologia busca oportunizar a qualificacdo profissional de jovens e sua devida entrada no mundo do
trabalho através da promoc¢do da aprendizagem em conhecimentos, habilidades e atitudes requisitadas atualmente pela
sociedade. Visa, por meio de suas atividades e servigos, assegurar as participantes, que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social e pessoal um espaco para garantir experiéncias que nao so possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades como também possibilite oportunidades e tomadas de decisdo enquanto cidaddos.

Este projeto é destinado a adolescentes de 15 a 17 anos com aulas tedricas e praticas no contra turno escolar e possui a duracao
de 12 meses. As atividades educacionais preparadas visam a qualificacdo profissional na area de tecnologia, fomentando a
diminuicdo da exposicdo de jovens nas ruas e impulsionando a autonomia para a construcao de projetos de vida e perspectivas
profissionais, ajudando os beneficidrios a chegar mais longe, mirando metas mais altas para suas vidas e trabalhando dia a dia
para atingi-las.

O projeto consiste em aulas de tecnologia e também alguns conceitos administrativos. A escolha por trabalhar com tecnologia
se deve ao fato de que um dos atuais caminhos de inclusdo social é seguramente a inclusdo digital. A tecnologia é aplicada em
todos os setores produtivos. A drea de gestdo visa oferecer aos jovens uma formacdo bdsica com as principais rotinas
administrativas de uma empresa com aprendizados em educacdo financeira basica, empreendedorismo, pacote Office, e que
lhe serdo muito Uteis.

De acordo com o estudo “The Network Skills in Latin America”, encomendado pela Cisco a IDC, até 2019 a escassez de
profissionais qualificados nesse setor, na América Latina, sera de 449 mil profissionais. O Brasil é o pais da regido que possui a
maior lacuna, com um déficit de 195 mil profissionais capacitados e empregados (apenas em 2015). Com o crescimento desse
mercado estimado em 3% ao ano até 2019, a previsdo para as vagas abertas e ndo preenchidas é de 35%. Outro ponto apontado
pela pesquisa é a importancia da inclusdo da mulher nesse segmento. Atualmente, 15,3% das empresas ndo possui nenhuma
mulher em suas equipes de rede.

O propdsito do programa é oferecer uma oportunidade de estudos e capacitacdo profissional de qualidade em conjunto com o
desenvolvimento intelectual, social e afetivo, favorecendo o desenvolvimento de habilidades propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.
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Para jovens vulnerdveis socioeconomicamente, essa oportunidade de qualificacdo profissional pode significar uma mudanca de
vida bastante positiva, e muitas vezes essa mudanca ocorre em todo o ambito familiar, gerando uma maior igualdade de
oportunidades e possibilitando a diminuicdo de desigualdades. Ao adquirir conhecimentos profissionais, aos adolescentes
reunirao informacdes e procedimentos que se tornardo as proprias ferramentas de que irdo dispor para comecar a trilhar suas
carreiras profissionais.

3.3. Apresentacgao

Descrever com clareza a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais (diagndstico) que
apontem a necessidade da intervengao proposta, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcangados pela
comunidade, a localizagdo geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos com a realizagdo do projeto,
programa ou evento.

A regido da Cidade Ademar esta classificada entre os Distritos que apresentam, em média, maior nimero de setores de alta
vulnerabilidade. E, segundo o quadro da Desigualdade realizado pela Rede Nossa Sdo Paulo apresenta indices baixissimos como
a distorcdo idade/série na rede publica com o pior indice 43,15% e o pior indicador de desenvolvimento da educagdo basica
(3,6). A maior parte dos adolescentes atendidos provém de escolas publicas da regido, que segundo a Ultima pesquisa realizada
levando em consideracdo o IDEB, foram enquadradas em estado de alerta ou atencdo (53%).

Acrescentamos que, conforme relato dos proprios participantes, a regido atendida é necessitada de espacos que contribuam e
assegurem a convivéncia e a formacgéo integral. Conforme previsto no ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei n2 8.069/90,
Art. 42 - E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a sadde, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Por isso, a AFESU ja hd alguns anos, entendeu que era necessario oferecer projetos de qualificacdo profissional que promovem
uma formacdo integral para adolescentes e jovens socioeconomicamente vulneraveis, buscando ndo sé desenvolver suas
potencialidades na area tecnoldgica como também apoiar direitos e promover o bem-estar dos jovens no projeto, visto que a
missdo é formar e preparar para o futuro. Desta forma, o investimento em jovens significa contribuir com o processo de educacao
e de fato gerar uma mudanca consideravel na vida dos beneficiarios.

Ao reter jovens durante o projeto, contribuimos também pela diminuicdo da exposicdo desses adolescentes a situacdo de risco
e violéncia na rua, uma vez que eles permanecem na AFESU durante o contraturno escolar ocupando seu tempo com atividades
educacionais que os prepararao para uma postura autbnoma frente as escolhas de vida no futuro.

Conforme previsto no ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei n2 8.069/90, Art. 53: “A crianca e o adolescente tém direito
a educacdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o
trabalho, assegurando-lhes: | - igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia na escola” — O projeto desenvolve atividades
que garantem o direito e asseguram a acolhida conforme previsto na lei. As atividades desenvolvidas orientam-se diretamente
para adolescentes, porém, por entender que a formacdo integral destes sé é garantida quando compartilhada com o nucleo
familiar, o projeto oferece, também, servicos e atividades que englobam seus pais e responsaveis, possibilitando assim o
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AFESU

fortalecimento de vinculos, o convivio comunitario e assegurando espaco para que todos possam desenvolver potencialidades
0 que, por consequéncia, acaba por contribuir com a melhoria da qualidade de vida da popula¢do do entorno.

Registro CMDCA: 0469/95

4. OBJETIVOS E ABRANGENCIAS

Com base na justificativa, definir os objetivos e as abrangéncias do projeto.

4.1. Objetivo Geral

O projeto Jovens na Tecnologia tem por objetivo promover a capacidade de protagonismo e autonomia de 30 adolescentes, com
idade entre 15 e 17 anos, expostos a situacdes de vulnerabilidade social da regido da Vila Missionaria, no distrito de Cidade
Ademar, oferecendo uma formacdo e qualificacdo profissional técnico-metodoldgica, em acordo com os principios de protecdo
integral do adolescente garantido pela legislacdo brasileira, com a finalidade de promover competéncias basicas na area de
tecnologia que favorecam a inser¢cdo no mundo do trabalho, estimulando a formacdo de cidadaos integros e comprometidos na
construcdo de um futuro melhor.

4.2. Objetivos Especificos

e Objetivo Especifico 1: Oferecer curso de formacgao e iniciagao profissional para 30 adolescentes de 15a 17 em
gestéo e tecnologia;

e Objetivo Especifico 2: Contribuir para o desenvolvimento e protagonismo dos jovens na constru¢gao de um projeto de
crescimento pessoal e profissional;

e Objetivo Especifico 3: Facilitar o conhecimento e acesso ao mundo do trabalho;

e Objetivo Especifico 4: Contribuir para o fortalecimento da familia, da comunidade e dos direitos dos jovens
adolescentes.

4.3. Abrangéncia Geografica (indicar o/os bairros e subprefeituras que seréo atendidos e sua caracterizagao).
E territorio prioritario desse Edital? (X) SIM () NAO

A AFESU Veleiros estd localizada na Vila Missionaria, atende a comunidade do entorno, compreendida pelos distritos
administrativos de Cidade Ademar e Pedreira pertencentes ao distrito Cidade Ademar, uma regido com alta densidade
populacional, localizada proxima a represa Billings e na divisa com o municipio de Diadema. A Subprefeitura de Cidade Ademar,
gue integra o Municipio de S3o Paulo, possuia, em 2000, 370.797 habitantes. Uma andlise das condicdes de vida de seus
habitantes mostra que os responsaveis pelos domicilios auferiam, em média, R$710, sendo que 52,7% ganhavam no méaximo
trés saldrios minimos. Esses responsaveis tinham, em média, 6,2 anos de estudo, 39,2% deles completaram o ensino
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fundamental, e 9,3% eram analfabetos. Em relacdo aos indicadores demograficos, a idade média dos chefes de domicilios era
de 43 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam 18,8% do total (Seade).

Com base nos dados do IBGE de 2010, a populacdo da subprefeitura da Cidade Ademar totalizava 266.681 habitantes e a faixa
salarial mais frequente no ultimo censo foi de 1/2 a 1 saldrio minimo, o que caracteriza o contexto de pobreza da regido. Além
disso, e conforme apontado no Atlas do Desenvolvimento da Cidade de Sdo Paulo (2007), esse distrito é apenas o 732 colocado
no ranking do IDH dentre todos os distritos da capital paulista.

Nesta regido, encontram-se 8,24% das favelas do municipio de Sdo Paulo, é a terceira subprefeitura com maior indice de
favelas; dados da Listagem de Favelas do Municipio de Sdo Paulo - SEHAB/ HABI 2008.

4.4. Beneficiarios Diretos (publico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro).
E publicohprioritério desse Edital?
(X) SIM () NAO

O projeto é destinado diretamente a 30 adolescentes que moram nas comunidades proximas a unidade prioritariamente, com
idade entre 15 e 17 anos, matriculados no Ensino Médio e residentes da regido da Cidade Ademar, distrito em que se localiza a
unidade AFESU Veleiros.

4.5. Beneficiarios Indiretos (especificar)

Os beneficiarios indiretos serdo as familias dos adolescentes, um total de 100 pessoas, membros da familia, considerando uma
meédia de 4 pessoas por familia.

4.6. Localllocais (indicar onde sera desenvolvido o projeto/proposta/atividades).

Rua Papa Gregério Magno, 597 — Vila Missionaria - CEP 04430-130 — S&ao Paulo — SP

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5.1. Duragao ( tempo total/ limite de 02 anos)
12 meses

5.2. Inicio e Término (registrar a previsao para inicio e término de execucéo)
Janeiro a Dezembro/2021

5.3. Carga horaria das atividades por turmas ou grupos
A carga horaria diaria (segunda a sexta-feira) € de 2h30 mais o periodo de intervalo de 15 (quinze) minutos. O projeto tem
duragéao prevista de 09 meses, dentre os 12 de projeto.

5.4. Namero de turmas, grupos ou eventos
Sera formada 1 turma com 30 adolescentes de 15 a 17 anos da regido da Cidade Ademar.
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5.5. Carga horaria para temas extracurriculares

Os temas extracurriculares fazem parte da demanda cotidiana que afetam a sociedade, em especial, crian¢as e adolescentes.
Compreende-se a importancia no engajamento de todos no trato, na divulgagao, na formagéo da sociedade coibindo tais
praticas através das discussées com disseminacédo de informagées, independente da especificidade dos projetos. (trabalho
infantil, exploragao sexual infantil e de adolescentes, ECA, medidas socioeducativas, gravidez na adolescéncia, violéncias efc.

Na carga horaria para temas extracurriculares estdo previstas duas visitas culturais, que visam expandir o universo cultural,
visto que devido a distancia geografica e transportes de dificil acesso, muitos beneficiarios ndo possuem este tipo de
oportunidade fora do projeto. As opgdes de atividades previstas para a visita técnica sdo exposi¢cdes e empresas, visando
inspirar as adolescentes em carreiras e profissdes a serem seguidas. Além disso, também se planeja atividades e dinamicas
que tratem sobre a tematica de comportamento profissional e a importancia de das habilidades socioemocionais que € muito
pertinente para a formagao nesta idade, vislumbrando o futuro profissional. Por fim, sdo realizados encontros de formagédo com
os pais/ responsaveis que visam trabalhar assuntos basilares para a educagao dos filhos/ filhas sobre temas como a importancia
da educacao visando evitar o abandono escolar; o papel de atividades de lazer e de cultura para os jovens a fim de evitar a
exposicao a riscos sociais e criminalidade, bem como conscientizagdo de que o dialogo na familia é essencial para evitar ou
tratar devidamente situagcdes de abuso e violéncia.

6. Descricao das atividades que serdao executadas
(Planejamento)

6.1. Planejamento pedagégico da agao: (O que, Porque, Para que, Para quem, Como, Onde e Quando sera feito ?)

O que Por que Para que Para quem Como Onde Quando
Realizar Porque o Para formar uma Paraa Através de Na regido Nos 2
mobilizacdo da projeto precisa turma de 30 comunidade distribuicdo da Cidade primeiros
comunidade para | ser divulgado adolescentes do entorno da | de panfletos, | Ademare meses de
divulgacdo do para que beneficiarios unidade banner fixo, online projeto
projeto e consigamos (escolar, faixa externa (Jan/ Fev)
matriculas montar uma comércios, post nas

turma prédios e redes sociais

casas)

Realizar oficinas Porque através Para desenvolver | Para Através de Nas salas de | De Margo
tedricas e praticas | dos habilidades e adolescentes exposicdode | aulaeda a
sobre tecnologia conhecimentos competéncias que | de 15a 17 conteudo, AFESU Novembro
e conceitos basicos e facilitem a anos da regido | dindamicas, Veleiros
administrativos formacdo em entrada no da Cidade testes, jogos

tecnologia é mundo do Ademar e atividades

possivel estar trabalho em sala de

melhor aulae

preparado para informatica

oportunidades

de emprego
Realizar sessdes Porque é Para estimular o Para Através de Em lugares De Marco
de atendimento importante alcance de adolescentes conversas abertos e a
individual valorizar as objetivos, metase | de 15a 17 individuais espacos Novembro
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personalizado caracteristicas sonhos dos anos da regido | entre comuns da
com os pessoais e saber | adolescentes e da Cidade instrutor/ AFESU
adolescentes trabalhar as orientacdo nos Ademar coordenador | Veleiros

dificuldades de projetos de vida. e beneficiario

forma prépria e

coerente com o

proprio projeto

de vida.
Oferecer oficinas Porque é Para inspirar os Para Através de Empresas, Maio e
e palestras sobre importante para | adolescentes a adolescentes visitas a Feiras, Outubro
profisses e/ ou os adolescentes | pensarem sobre de 15a17 exposicdes/ exposicoes
visitas/ passeios se inspirarem profissdes que anos da regido | empresas/
de aprendizagem. | em carreiras de muitas vezes ndo | da Cidade feiras que

profissionais estdo em seu Ademar tenham

bem colocados ciclo de conteudo

para relacionamento profissional

entenderem o

que podem

fazer para

conseguir

alcancar seus

objetivos
Oferecer aulas Porque o célculo | Parafortalecer a Para Através de Nas salas de | De Margo
complementares basico, o aprendizagem dos | adolescentes exposicdode | aula,salade | a
de apoio escolar raciocinio légico | conhecimentos de15a17 conteudo, informatica | Novembro
em comunicagao e a habilidade baseiam qualquer | anos daregido | dinamicas, e espacos
e expressao, de se expressar | conteudo da Cidade testes, comuns da
matematica e sdo essenciais profissional Ademar palestra, AFESU
raciocinio logico e | para aplicacGes jogos etc. Veleiros
cultura e arte. em situagdes

didrias, para o

planejamento

pessoal e, no

futuro, para

reter

conhecimentos

nas mais

diversas areas

profissionais.
Realizar rodas de Porque se 0s Para estimular o Pais/ Através de Sala de Marco,
discussao, pais sdo bem didlogo na familia, | responsaveis/ | rodas de palestras agosto e
palestras e instruidos, o) familia dos discussdo, AFESU novembro
encontros orientados e acompanhamento | beneficiarios dinamicas, Veleiros
personalizados engajados com e conducdo do palestras

o processo de processo de formativas,
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com os pais das
jovens.

aprendizagem
de seus filhos,
sua influéncia
pode ser
transformadora.
Segundo o
estudo
Suplemento de
Mobilidade
Sécio
ocupacional,
realizado pelo
IBGE (Instituto
Brasileiro de
Geografia e
Estatistica), o
nivel de
instrucdo dos
pais é fator
determinante
na formacdo

aprendizagem dos
adolescentes.
Conscientizar que
algumas praticas
como incentivar o
filho a fazer a
licdode casaeair
a escola todos os
dias, providenciar
um lugar
tranquilo onde
ele possa estudar
e comparecer as
reunides de pais
tem o efeito de
elevar o
desempenho
escolare a
formacdo em
conhecimentos
essenciais.

experiéncias.

educacional dos
filhos.

6.2. Critérios para escolha de beneficiarios diretos: (como serdo selecionados)

Os adolescentes que possuem interesse no projeto participam de um processo seletivo a fim de conhecer mais a
realidade de cada jovem. No processo seletivo é levado em consideracdo 3 fatores: renda, interesse em participar do
projeto e maturidade de conhecimento. Os pais dos adolescentes preenchem uma ficha de inscricdo na unidade
AFESU, com dados gerais, onde devera constatar a renda familiar. Apds essa primeira etapa, é realizada uma entrevista
com o potencial beneficidrio e seus responsaveis legais a fim de compreender a situacdo socioecondmica, familiar e
o real interesse do candidato no projeto. Além disso, os candidatos sdo chamados para a realizacdo um teste de
habilidades (avaliacdo de sondagem), para uma analise do seu nivel de amadurecimento escolar. Tal teste ndo é
classificatério, possui o Unico propdsito de tracar um perfil do potencial beneficiario e analisar a maturidade de
conhecimento.

Sendo assim, é possivel constatar que grande parte dos candidatos possuem uma grande defasagem no ensino, com
uma pontuacdo baixa em exercicios simples que sdo propostos de acordo com cada faixa etdria. Além disso, possuem
uma condicdo de renda muito desfavoravel e por outro lado um grande interesse - tanto deles quanto dos pais em
participar do projeto. Tudo isso é levado em conta durante o processo de selecdo das alunas, onde os avaliadores
examinam cada caso separadamente.

AFESH - FOEMACAN BUIE TRENSEOAMA

AURAAUGUSTA - B L339, (ONJ. T2 - Sho PEULO - 5P
CEP. B413-Bid

FONE. 55 11 36d5-A91%

(LI AFEEL). DG B




AFESU

6.3. Calendario/ Formato Mensal: (de acordo com a duragao, previsao de inicio e término, apresentar o calendario global do
planejamento das agdes, incluindo as atividades extracurriculares ou temas complementares destacando os locais de
atendimento, caso contenha atividades que acontecerao em espacos descentralizados. ( turmas ou grupos, dias da
semana, carga —horaria, aulas, workshops, palestras, eventos etc.,local de realizacdo).

Atividades/Més | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Realizar X X

mobilizagao da

comunidade
para divulgacao

do projeto e

matriculas

Planejamento X X X

das atividades

Realizar X X X X X X X X

oficinas

tedricas e

praticas sobre

tecnologia

Realizar X X X X X X X X

sessles de

atendimento
individual
personalizado
com os
adolescentes

Oferecer X X

oficinas e

palestras sobre

profissdes e/ ou
visitas/ passeios
de
aprendizagem.

Oferecer aulas X X X X X X X X

complementares

de apoio escolar
em

comunicagao e

expressao,

matematica e

raciocinio légico

e cultura e arte.

Realizar rodas X X X
de discussao,
palestras e
encontros
personalizados
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com os pais dos
jovens.

7. Metodologia

(Discorrer sobre o método aplicado, a concepgao norteadora para o atendimento e seus referenciais tedricos considerando a
justificativa, os objetivos e o publico a ser atendido).

No projeto ora apresentado, a metodologia proposta consiste na atuacdo em um pilar que é fundamental para lidar com a
questdo da escassez de profissionais com habilidades criticas para o trabalho: o desenvolvimento de competéncias de que
necessitam para serem bem-sucedidos no mercado de trabalho.

Para cumprir sua missao de formar jovens protagonistas, transformadores da realidade em seu entorno, a AFESU acredita que é
necessario desenvolvé-los de maneira integral, em diferentes dimensdes de suas vidas. Por isso, o método de ensino da AFESU
é focado na formacdo humana do individuo, buscando despertar nos jovens o interesse pelo processo de aprendizado ao mesmo
tempo em que fortalece o senso critico, participativo e de cidadania dos beneficidrios.

Considerando-se que a escola regular dos jovens atendidas ndo tem por escopo especifico a capacitacdo profissional, ou mesmo
a preparacdo para ela, os cursos oferecidos sdo complementares ao ensino regular, oferecidos no contra turno escolar.

Neste projeto, os adolescentes terdo aulas praticas e tedricas voltadas a tecnologia e gestdo, além de um apoio em comunicacgao
e expressdo, postura profissional, inglés, cultura e lazer e, principalmente, em matematica e raciocinio légico, esses ultimos que
sdo essenciais para o curso. Além disso, serdo oferecidas sessdes de atendimento individualizado e também rodas de discussao,
convivéncia e encontros individualizados com os pais do jovem como forma destes participarem efetivamente do processo
educativo.

Para este curso, serd 1 (uma) turma de 30 (vinte e cinco) adolescentes com carga hordria didria 2h30m (duas horas e trinta
minutos) adicionando o periodo de intervalo de 15 (quinze) minutos. O curso tem duracdo prevista de 09 meses, dentre os 12
de projeto.

Tecnologia:
Histdria da computacao, Pacote Office, Edicdo de Fotos e videos, Administracdo de E-mails, Computacdo em Nuvem

Modulo 1 - Informatica Aplicada a Administracao:
e Histdria da computacao:
Evolugdo da computacao;
As 5 geracgdes;
Ferramentas do Computador;
e Pacote Office:
Word;
Excel;
Power Point e Prezzi;
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Publisher;

Edicdo de Imagem e Video:

Software de edicdo de imagem e video (Photoshop);
Administracdo de contas de E-mail;

Como criar e-mails?;

Ferramentas de um e-mail;

Computagcao em nuvem

O que é?

Como utilizar a computacdo a nuvem;

Ferramentas de uma nuvem etc;

Administragao:

Sondagem — atividade STOP administracdo

Feedback pratica STOP. Introduc¢do a administracdo

Introducdo e organizacdo empresarial (aula 1 de 2) + atividade de pesquisa

Teorias e Abordagens na administracdo: Sintese entre Abordagem Classica, das relacdes humanas, comportamental e
da contingéncia.

Competéncias. (Competéncias gerenciais, interpessoais, técnicas, intelectuais e intrapessoais. relacdo com geréncia)
Economia doméstica (com apostila do MEC)

Estudo de caso das grandes empresas

Alfabeto/ dindmica “how do you spell?”
Cumprimentos e despedidas

Como pedir e-mail e tel.

Trabalho em pares.

Hang man (forca)

Linguagem hints (dicas para conversacdo especifica)
Atividade interativa “find someone who”

Raciocinio Légico:

Historia dos sistemas numéricos
Algarismos romanos

Multiplicacdo e divisdo através de somas
Sudoku

FracGes equivalentes

Prova diagnostica

Comunicagao Expressao:

Sondagem
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Autobiografia anonima
e Dinamica da “confianca
e Dinamica da autocorrecdo: com base nos erros da sondagem
e Introducdo: érgdos publicos, privados e de terceiro setor/ roda de conversa.
e VariacGes linguisticas

Postura Profissional

Introducdo: O profissional e o comportamento profissional"

Estudo de caso — sondagem. Objetivo: introdugdo ao projeto virtudes

Primeiro trabalho com o livro das virtudes (virtude escolhida serd definida na aula anterior)

Mddulo 2 - Tecnologia Aplicada
e Apresentacdo do desenvolvimento de projetos
e Filme Estrelas além do seu tempo e atividade
e Introducdo a légica de programacao
e Arduino e pisca led
e Algoritmos e fluxogramas arduino;
e Realizacdo de projetos, apresentacdes e acompanhamento
e Feedback dos projetos
e Serial monitor e serial ploter: Arduino
e Arduino, trabalhando com botdes.
e Ldgica binaria
e Projetos com arduino: Compreendendo o algoritmo
e Projetos de tecnologia e informatica -viés programas de computador e arduino.

Insercdo no mercado de trabalho:

A AFESU buscara parcerias com empresas e organizacdes para facilitar a conexdo de oportunidades de emprego para aos
beneficidrios, uma vez concluido o projeto. A organizacdo conta com um site e uma area de contato direto entre empresas e ex-
alunos para que consigam ser conectados com as vagas abertas.

Fornecimento de certificado:
Ao final do projeto os adolescentes recebem um Certificado de Conclusdo de Curso, uma vez que tal documento é de grande
importancia para que consigam a inser¢cdo no mercado de trabalho com o diferencial de uma capacitacdo profissional.

Por conta do cendrio de pandemia que ainda estamos vivendo em 2022, planejamos as oficinas da seguinte forma:

A principio o modelo sera presencial, podendo migrar para o formato hibrido caso a pandemia se torne mais agressiva. As
atividades seguirdo as atualizagBes de diretrizes do governo dentro dos limites da capacidade de adaptacdo da entidade. No
formato hibrido (online e presencial) utilizar-se-a das plataformas: Google Classroom (para conteldo) e Google Meet e/ou
ligacGes de video por whatsapp para esclarecimento de duvidas e suporte nas atividades.
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Reforcamos que as plataformas previstas foram testadas em outras oficinas ja realizadas pela organizacdo com maiores
indicadores de sucesso. Contudo, a abertura e flexibilidade em utilizar outras plataformas e solugdes digitais sdo repensadas em
cada atividade para atender todas as beneficiarias do projeto, visto que em situa¢des especificas certas plataformas ndo sdo
acessiveis aos pacotes de dados de algumas familias. A AFESU dispde de um laboratério de informatica para apoio das
beneficidrias que necessitem.

Desde 2020, todas as Unidades da AFESU seguem os Protocolos Sanitarios de enfrentamento a pandemia do coronavirus
fornecidos através de consultoria probono do Hospital Sociedade Beneficente Sirio Libanés. Nossos espacos foram sinalizados
com encartes instrutivos e EPI'S (Equipamentos de protecdo Individual). Além disso, manteve-se o treinamento de todos os
colaboradores e voluntdrios, quanto aos procedimentos, orientacdo pessoal para os beneficidrios e seus familiares, bem
como a realizacdo de questiondrio didrio sobre sintomas tipicos.

8. Capacidade Operacional
Recursos Materiais e Espacos
(Discorrer sobre os recursos materiais existentes e ou necessarios e espagos)

8.1. Equipamentos especificos e materiais permanentes (listar materiais necessarios)
notebooks;

Oculos de realidade aumentada;

Armario para material de sala de aula;

Mesas para sala de informatica;

Cadeiras para sala de informatica.

8.2. Materiais de consumo (listar de forma geral)
Materiais de divulgacéo do projeto;
Materiais pedagdgicos;

Materiais de escritoério;

Materiais de Limpeza.

8.3. Oficinas e ou laboratdrios (espacos especificos com equipamentos e maquinarios para determinada atividade, listar
quantos e onde?

e Sala para formacao de pais/ responsaveis;

e Biblioteca com livros de literatura infanto-juvenil.

8.4. Salas de aula ou equivalente (espago adequados para desenvolvimento das atividades) quantos, onde?
e Sala de aula com cadeiras para os 30 adolescentes e espaco para projecao
e Laboratdrio de informatica com computadores (a serem adquiridos).

8.5. A entidade proponente tem espagos e equipamentos, se necessarios, para o desenvolvimento das atividades?
(X)Sim ()Nao
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e Para NAO, onde e como sera feito? (Discorra)

9. Equipe de Trabalho
(Profissionais envolvidos)
Um a um, indicar formagéao profissional, fungao no projeto, carga-horaria e vinculo empregaticio.

Coordenador do Projeto

Funcao: Coordenar horarios e atividades referentes ao projeto, atendimento de instrutores e pais/ responsaveis
pelos beneficiarios, realizar planejamento e acompanhamento das metas e objetivos do projeto.

Formacéao: Ensino Superior Completo Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area

Carga Horaria: 20h/ semana (50% de dedicagao de 40h/ semana)

Vinculo Empregaticio: CLT

Assistente de Coordenador do Projeto

Fungao: Elaborar relatérios, acompanhamentos e boletins, auxiliar na coordenagéo de horarios e atividades
referentes ao projeto.

Formacéao: Ensino Superior Completo ou Cursando

Carga Horaria: 12h/ semana (30% de dedicagao das 40h/ semana)

Vinculo Empregaticio: CLT

Instrutor Especifico — Tecnologia/ Raciocinio Légico

Funcao: Elaborar e conduzir oficinas tedricas e praticas de tecnologia, auxiliar os beneficiarios do projeto na
execucao das atividades propostas, orientar projetos e tirar duvidas.

Formacéao: Ensino Superior Completo ou Cursando em Tecnologia da Informagéo (ou areas correlatas)
Carga Horaria: 20h/ semana

Vinculo Empregaticio: MEI

Instrutor Projeto — Principios de Administragao/ Gestao e Projetos

Funcéo: Elaborar e conduzir o plano de atividades das oficinas de administracao, gestao e projetos, Informatica.
Ministrar a oficina, acompanhar o desenvolvimento das atividades, solucionar duvidas, realizar os devidos
encaminhamentos.

Formacéo: Ensino Superior Completo ou Cursando, ou Licenciatura em qualquer area

Carga Horaria: 14h/ semana

Vinculo Empregaticio: MEI

Instrutor Projeto — Comunicagao e Expressao

Funcao: Elaborar e conduzir o plano de atividades das oficinas de Comunicacao e Expressao. Ministrar a oficina,
acompanhar o desenvolvimento das atividades, solucionar duvidas, realizar os devidos encaminhamentos.
Formagao: Ensino Superior Completo ou Cursando em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area

Carga Horaria: 8h/ semana

Vinculo Empregaticio: MEI
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Instrutor Projeto — Postura Profissional e Comportamento

Funcao: Elaborar e conduzir o plano de atividades das oficinas de Postura Profissional, dinAmicas e atividades
para o desenvolvimento de habilidades interpessoais, ética, autoconhecimento.

Formagao: Ensino Superior Completo ou Cursando em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area

Carga Horaria: 10h/ semana

Vinculo Empregaticio: MEI

Instrutor Auxiliar

Funcao: Auxiliar o desenvolvimento das oficinas e produgao das atividades, auxiliar na resolugao de conflitos,
encaminhamentos, controles de rendimento individual dos beneficiarios.

Formacéo: Ensino Superior Completo ou Cursando ou Licenciatura em qualquer area

Carga Horaria: 20h/ semana

Vinculo Empregaticio: MEI

Consultor de TI

Funcao: Elaborar plano de atividades para compor as oficinas de Tecnologia dos jovens, com indica¢des de
materiais a serem utilizados, fontes a serem consultadas e tempos estimados para

Formagéao: Ensino Superior Completo ou Cursando em Tecnologia de Informagao ou areas correlatas
Carga Horaria: 15h/ més

Vinculo Empregaticio: MEI

10. Elementos de Impacto Social
(opcional)
Relacionar com a diretriz e o projeto elencado.

A regido da AFESU Veleiros — Cidade Ademar - possuia, em 2000, 370.797 habitantes. Uma analise das condi¢des
de vida de seus habitantes mostra que os responsaveis pelos domicilios auferiam, em média, R$710, sendo que
52,7% ganhavam no maximo trés salarios minimos. Esses responsaveis tinham, em média, 6,2 anos de estudo,
39,2% deles completaram o ensino fundamental, e 9,3% eram analfabetos. Em relacdo aos indicadores
demogréficos, a idade média dos chefes de domicilios era de 43 anos e aqueles com menos de 30 anos
representavam 18,8% do total. Neste cenario, oferecer oportunidades de formagado técnica profissional e
metodolégica nos parametros garantidos pela legislacdo brasileira torna-se fundamental como perspectiva de
impactar positivamente a qualidade de vida da regi&o.

11. METAS

(Os resultados consistem nas realiza¢des (metas) que permitirdo a consecucao do(s) objetivo(s) especifico(s)).

Meta 1: Matricular e reter 30 adolescentes no Projeto Jovens na Tecnologia;
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Meta 2: Orientar 30 adolescentes na constru¢do de um projeto de crescimento pessoal e profissional;

Meta 3: Preparar 30 adolescentes com conhecimentos especificos que facilitam a entrada no mundo do trabalho.

Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da familia, da comunidade e dos direitos dos jovens adolescentes.

11.1. Objetivos especificos das Metas (descrever os resultados quantitativos e qualitativos - de modo que sejam passiveis
de monitoramento - relacionando-os com os objetivos correspondentes)

e Objetivo Especifico 1: Oferecer curso de formacgao e iniciagao profissional para 30 adolescentes de 15a 17 em

gestéo e tecnologia;
Meta1: Matricular e reter 30 adolescentes no Projeto Jovens na Tecnologia;

Objetivo Especifico 2: Contribuir para o desenvolvimento e protagonismo das jovens na construgdo de um projeto de
crescimento pessoal e profissional;

Meta 2: Orientar 30 adolescentes na construgdo de um projeto de crescimento pessoal e profissional;

e Objetivo Especifico 3: Facilitar o conhecimento e acesso ao mundo do trabalho;
Meta 3: Preparar 30 adolescentes com conhecimentos especificos que facilitam a entrada no mundo do trabalho.

e Objetivo Especifico 4: Contribuir para o fortalecimento da familia, da comunidade e dos direitos dos jovens

adolescentes.

Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da familia, da comunidade e dos direitos dos jovens adolescentes.

12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
(elencar quantos forem necessarios)

Meta(s) Indicadores Indicadores Meios de Verificagao
qualitativos quantitativos
Matricular e reter 30 adolescentes no Projeto | Adolescentes Numero de Ficha de matricula.

Jovens na Tecnologia

menos expostos
aos riscos sociais
e formagéo técnica

adolescentes
matriculados

Lista de presenca

profissional Frequéncias dos jovens
no projeto
Orientar 30 adolescentes na construgao de Acompanhamento | Avaliagéo positiva dos Questionario de avaliagao
um projeto de crescimento pessoal e individual pelo | atendimentos dos atendimentos
profissional orientador do realizados

desenvolvimento
das adolescentes.
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Preparar 30 adolescentes com
conhecimentos especificos que facilitam a
entrada no mundo do trabalho.

Analise de
conhecimento
tedrico/pratico por

parte do instrutor.

Adolescentes com
nocdes basicas nos
conteudos
referentes a
tecnologia

adolescentes

Nota de avaliagdo dos

nos

projetos realizados.

Fichas de avaliagao,
fotos e relatorio de
atividades.

Contribuir para o fortalecimento da familia,
da comunidade e dos direitos dos jovens
adolescentes.

Familias
participativas no
projeto.

palestras.

% de pais que
participam das oficinas/

Lista de presencga

Fotos dos encontros

ANEXO IV - Cronograma Fisico-financeiro da Parceria

Meta Atividades Prazo Custo Materiais Custo Custo | Prazo
relacionadas | por por relacionados | por total | para
a meta atividade | atividade | a meta material | da conclus
Meta | ao da
meta
Meta 1
Especificagao | Atividade 1 Prazo da | Custo da | Material 1 Custo Custo | Prazo
da Meta 1 atividade | atividade do total para
Realizar 1 1 material | da conclus
Matricular e mobilizac3o da Materiais para 1 Meta | 8o da
reter 30 comunidade 2 meses 1.580,00 divulgagdo meta 1
adolescentes para divulgagdo 1.580,00
no Projeto do projeto e
Jovens na matriculas 16.414, | Fevereiro
Tecnologia Atividade 2 Prazo da | Custo da | Material 2 Custo 20
atividade | atividade do
2 2 1) Recursos material
Humanos 2
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Planejamento 2 meses 14.834,20 2) Materiais 1)
das atividades pedagogicos/ 12.254,20
Escritério/
Limpeza
2)
2.580,00
Meta 2
Especificagao | Atividade 1 Prazo da | Custo da | Material 1 Custo Custo | Prazo
da Meta 2 atividade | atividade do total para
1 1 material | da conclus
1 Meta | doda
Orientar 30 Realizar sessbes meta 2
adolescentes na | de atendimento Recursos 12.254,20 | 12.254,
construgao de individual 9 meses 12.254,20 Humanos 20 Dezembro
um projeto de personalizado
crescimento com 0s
pessoal e adolescentes
profissional
Meta 3
Especificagao | Atividade 1 Prazo da | Custo da | Material 1 Custo Custo | Prazo
da Meta 3 atividade | atividade do total para
1 1 1) material | da conclus
Recursos 1 Meta | aoda
Humanos meta 3
Realizar oficinas | 9 meses 49.016,80
Preparar 30 tedricas e 49.016,80 | 49.016,80
adolescentes praticas sobre
com tecnologia
conhecimentos
especificos que | Atividade 2 Prazo da | Custo da | Material 2 Custo 139.04 | Dezembro
facilitam a atividade | atividade do 8,40
entrada no 2 2 material
mundo do 1) 2
trabalho. Oferecer aulas Materiais
complementar (Equipamentos) | 1)
es de apoio 9 meses 90.031,60 45.749,00
eSC°|a'f em 2) Recursos
comunicacéo e Humanos 2)
expressao, 36.762,60
ma_terrjé.tlca € 3) Materiais
raciocinio pedagdgicos/ 3)
6.020,00
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l6gico e cultura Escritério/
e arte. Limpeza 4)
1.500.00
4) Visitas
Técnicas
Meta 4
Especificagao | Atividade 1 Prazo da | Custo da | Material 1 Custo Custo | Prazo
da Meta 4 atividade | atividade do total para
1 1 material | da conclus
Contribuir para | Realizar rodas 1 Meta | doda
o de discussao, meta 4
fortalecimento | palestras e
da familia, da | encontros 12 meses | 12.25420 | Recursos 12.254,20 | 12.254, | Dezembro
comunidade e | personalizados Humanos 201
dos direitos com os pais
dos jovens das jovens.
adolescentes.

Elza Maria de Freitas Giannico
(Presidente)
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